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Nar en kvinde udsaettes for vold fra sin partner igen og
igen, opstar der en ond spiral. Volden har en tendens til
at optrappes, og kvindens situation bliver mere og mere
vanskelig, da partnerens kontrol over hende bliver mere
og mere omfattende.

I dette forlgb er der nogle typiske monstre, der kaldes
voldsspiralen:
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Kvinden ser volden som et enkeltstaende tilfzlde

Kvinden bortforklarer, bagatelliserer og fortranger volden

Kvinden overtager mandens forklaring
pavolden og bebrejder sig selv

Kvinden begynder at opfatte volden som noget normalt

Kvinden isolerer sig fraomverdenen og gor alt
for at skjule volden, med risiko for at miste sit arbejde,
sine venner og kontakten til fx foreldre og seskende

Kvinden mister gradvist sit selvvaerd og sin doamme-
og handlekraft og kan tro, hun selv er skyld i volden

Til sidst kan kvinden blive traumatiseret,
handlingslammet og opgivende




Symptomer pa vold

Der kan veere mange forskellige symptomer p4, at en
kvinde bliver udsat for vold af'sin partner. Veer opmaerk-
som, hvis du steder pa nogle af symptomerne, der er
navnt herunder. Mange af symptomerne er almene tegn
pa darlig trivsel. Det er derfor vigtigt, at du som sagsbe-
handler har gje for, at vold kan vaere en bagvedliggende
drsag til problemerne og sperger ind til om det forholder
sig sddan.

Symptomer, der kan skyldes vold

© Bla meerker, sir eller andre fysiske skader.
Mzaerker daekkes ofte med kraftig make-up
og hgjhalsede langzermede trojer
© Megen tale om partneren og forsvar af
hans handlinger og adfeerd
© Klager over hovedpine og mavepine,
svimmelhed, brystsmerter o. 1.
© Tristhed, humersvingninger og vredesudbrud
© Koncentrationsbesvar og vanskeligheder med at
holde fokus i samtalen og teenke fremadrettet
© Modstand mod at fd arbejde eller komme i
aktivering af hensyn til bernene
© Manglende tro p4, at hun kan Kklare et job
eller aktivering
© Partnerens overvagning eller
kontrollerende tilstedevaerelse

64 % af kvinderne i en undersggelse af voldens
betydning for arbejdslivet har koncentrati-
onsproblemer pa arbejdet.Kilde: Voldsramte
kvinders arbejdsliv, 2009. Servicestyrelsen

57 % af kvinderne i en undersggelse af voldens
betydning for arbejdslivet har varet udsat for,
atvoldsudgver er jaloux pa deres kollegaer.
Kilde: Voldsramte kvinders arbejdsliv, 2009.
Servicestyrelsen

4 gange sa mange kvinder, der har varet udsat
forvold i det seneste ar, har samarbejdspro-
blemer med andre kolleger, sammenlignet med
andre kvinder.

Kilde: Sundhedsmassige og arbejdsrelaterede
konsekvenser af partnervold, 2005.
Statens Institut for Folkesundhed
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P4 de folgende sider beskrives, hvordan volden i et parfor-
hold kan pavirke arbejdslivet eller et aktiveringsforlgb,
og hvilke fglger den kan have for kvinderne. Denne vi-
den er vigtig at have p4 et jobcenter og i et sygedagpenge-
kontor. Forholdene kan veere medvirkende til, at kvinden
ikke er i arbejde eller har sygemeldt sig. Det er derfor
aspekter, man som sagsbehandler ma vaere opmearksom
P4, ndr man overvejer, hvordan man bedst muligt kan
hjeelpe kvinden til en aktivering eller genoptagelse af
arbejde.

Volden pavirker

Partnervold kan komme til udtryk pa mange forskellige
mader, og selv om den hovedsageligt foregdr inden for
hjemmets fire vaegge, kan den pavirke den voldsramtes
arbejdsliv eller veere med til at hindre, at hun far et job.
Det kan vare at:

® Partneren er jaloux pd kvindens kollegaer. Jalousien
kan vere en udlgsende faktor for volden i hjemmet.
Den kan ogsa fore til restriktioner i forhold til den
voldsramtes omgang med kollegaerne og til kontrol af
hende i arbejdstiden.

® Partneren vil ikke have at kvinden arbejder eller
rakker ned pa hendes job. Det kan vare med til at
nedbryde kvindens selvfolelse. Det kan ogsa betyde,
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77 % af kvinderne i en undersggelse af voldens
betydning for arbejdslivet har oplevet, at
voldsudgverens har udstrakt volden/chikanen

til ogsad at omfattes hendes arbejdsliv.Kilde:
Voldsramte kvinders arbejdsliv, 2009. Service-
styrelsen

at hun undlader at s@ge arbejde eller stopper med det,
hun har, for at stille partneren tilfreds og afvaerge nye
overfald

Den voldsramte skal aflevere sin lon til partneren.
Det kan understrege uligheden i forholdet og veere et
udtryk for hans enske om kontrol. Kvindens arbejde
kan fa karakter af, at dets egentlige formal er, at hun
skaffer penge til partnerens (private) forbrug.
Kvinden er bange for, at partneren ikke tager sig for-
svarligt afbernene, mens hun er pd arbejde. Det kan
béde vaere i form af, at partneren fx ikke henter bern
fra institution som aftalt, eller at der er risiko for, at
bernene lider direkte overlast. Det kan ogsa veere, at der
reelt ikke er nogen risiko, men at han fx antyder det,
eller at hun blot generelt har mistet tilliden til ham
Partneren chikanerer kvinden, mens hun er pa
arbejde. Det kan vaere ved at true hende i telefonen el-
ler ved at mede op pa arbejdspladsen og genere hende
- eller vaere direkte voldelig over for hende. Herved
udgver partneren en massiv kontrol over kvinden,
som kan veere steerkt belastende, fordi arbejdspladsen
maske ellers er hendes frirum.
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Folgerne for arbejdslivet

Folgerne af volden i hjemmet viser sig pd kvindens
arbejde. Det kan vaere i form af symptomer pa stress og
hgjere sygefraveer, og det kan vise sig i hendes samveaer
med kollegerne. Alt ssmmen faktorer, der pavirker bade
hendes selvvaerd og hendes muligheder for at lpse sine
arbejdsopgaver.

Symptomer pa stress og andre folger:

® Trathed. Nogle kvinder udsattes direkte for vold om
natten, andre kan ikke sove for smerter efter et tidli-
gere overfald. Bekymringer for situationen generelt og
angst for det neeste overfald kan ogsa give spvnlgshed.

® Grad. Griden kan udlgses af petitesser pa jobbet og
bunder i, at kvinden konstant er i et fplelsesmaessigt
alarmberedskab, da hun aldrig ved, hvornar neeste
overfald sker.

® Koncentrationsproblemer. Bekymringer og angst
irelation til volden i hjemmet kan fylde s meget
mentalt, at det kan vaere svart for den voldsramte at
koncentrere sig om arbejdet.

® Stort sygefravaer. Hvis kvinden ikke har tillid til, at
partneren kan tage sig af bornene, kan hun melde
sig syg i tilfzelde af fx arbejde pa skeeve tidspunkter.
Sygefraveer kan ogsd veere en direkte fplge af skader
efter et overfald. Derudover medfgrer vold, at kvinden
generelt far et darligere helbred.

® Ringere tilknytning til kollegaerne. Den voldsramte
foler maske, at volden er hendes egen skyld eller skam-
mer sig over, at hun ikke er gdet fra ham. Hun kan der-
for frygte, at kollegaerne vil miste respekt for hende
og stemple hende som offer, hvis de hgrer om volden.

® Udelukkelse af faellesskabet. Kollegaerne kan veere
med til at udelukke den voldsramte, hvis hun bliver
opfattet som mindre kompetent pd grund af stress-
symptomer, ekstra sygefraveer eller hvis de mener hun
selv har veeret skyld i volden.

Kvindens situation pa arbejdet bliver med tiden uholdbar.
Hvis ikke nogen griber ind, kan det fgre til, at hun bliver
sagt op, eller selv siger op. Det haenger sammen med, at
voldsramte kvinder ofte forst selv fortaeller om volden,
ndr de har vaeret udsat for et serligt voldsomt overfald,
eller ndr de er nedt til at forlade partneren.

Disse forhold betyder, at den voldsramte kvinde er meget
sdrbar, nar der endelig dbnes op for problemerne. Sarbar-
heden kan gore det endnu svaerere at fastholde arbejdet,
og det er nogle arbejdspladser opmarksomme pa. P4
nogle arbejdspladser er man ogsa i stand til at hjaelpe en
voldsramt kvinde, men du kan ikke regne med, at dette
altid er tilfzeldet.
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De folgende sider handler om, hvordan du som sagsbe-
handler kan hjeelpe en voldsramt kvinde med at dbne op
for at tale om volden, og hvilke muligheder du har for at
hjaelpe hende i aktivering, beskaftigelse eller tilbage til et
arbejde fra en leengerevarende sygemelding.

Den svare samtale

At hjeelpe en voldsramt kvinde til at tale om volden er en
svar samtale for alle sagsbehandlere. Men den er ngdven-
dig for at kunne tilbyde en effektiv indsats og stotte.

Der ma derfor sperges ind til volden, sd man far indblik i:

® hvordan volden pdvirker hendes konkrete
arbejdssituation eller aktivering

® hvor i voldsspiralen kvinden er

® hvilke parter, der evt. allerede er involveret i
at hjeelpe hende, dels i forhold til volden, dels
med arbejdsfastholdelse

De problemer, volden kan medfore for kvindens arbejds-
situation eller aktivering, er beskrevet her i pjecen i
afsnittet Arbejdsliv. En vurdering af, hvor hun er henne i
voldsspiralen (jf. side 4), giver disse eksempler en illustra-
tion aft
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® Bortforklarer den voldsramte volden, og
bagatelliserer hun den og sine problemer?
® @nsker hun nok at volden skal stoppe, men
ikke npdvendigvis forholdet til partneren?
® Onsker hun at komme ud af det voldelige
forhold, men frygter for folgerne?
® Er hunien opbrudsfase, men er fortsat udsat for vold?
® Er hun kommet ud af det voldelige forhold,
men er maerket af det?

Indsatsen for at hjaelpe den voldsramte til at fastholde sit
job eller fa et arbejde vil vaere afhaengig af, hvor i volds-
spiralen hun befinder sig, og hvordan volden konkret
udmenter sig.

Inogle tilfzelde vil det vaere ngdvendigt, at kvindens volds-
situation bliver aendret, for det er muligt at aktivere hende
eller fa hende tilbage til arbejdspladsen. I andre tilfzelde vil
det veere muligt at sikre hendes beskaftigelse med nogle
stottende eller sikkerhedsmaessige foranstaltninger.

Disse forhold afhaenger ogsa af, hvilken hjalp den volds-
ramte kan f3 eller allerede modtager fra andre samar-
bejdspartnere, fx et krisecenter eller sociale afdelinger i
kommunen.

83 % af kvinderne i en undersggelse af voldens
betydning for arbejdslivet har oplevet at fal-
gevirkningerne fravolden har givet problemer
med at fastholde et arbejde.

Kilde: Voldsramte kvinders arbejdsliv, 2009.

Servicestyrelsen




Samarbejdspartnere

Ivurderingen af hvordan den voldsramte kvinde bedst
kan hjelpes, kan du som sagsbehandler se pa, hvilke
andre parter, kvinden har kontakt med. De kan bidrage
til at give et helhedsbillede af hendes situation og kan
ogsa veere samarbejdspartnere omkring en fremadrettet
indsats.

En kontakt til samarbejdspartnere forudsaetter kvindens
konkrete og specifikke samtykke. Hvis kvinden ikke

vil give samtykke, kan det skyldes, at hun bagatelliserer
volden, men det kan ogsa vere af frygt for manden. Den
forste indsats vil i s fald vaere at arbejde med og stotte
kvinden i hendes proces frem mod en erkendelse af; at
volden bgr ophdre, og at et samtykke er vaesentligt for,

at hun kan fa hjeaelp til sig selv og sine eventuelle bern.

I dette arbejde er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at
kvindens erkendelsesproces kan vaere leengerevarende.

De forskellige samarbejdspartnere har forskellige
funktioner i forhold til den voldsramte kvinde:

® Arbejdspladsen. Hvis den voldsramte har fortalt
om volden, kan arbejdspladsen have anerkendt en
sygemelding i en akut opbrudsfase. Arbejdspladsen
kan ogsd allerede have etableret stotte- og sikkerheds-
foranstaltninger for hende eller gnske at gore det.
De fleste arbejdspladser vil vaere glade for, at job-
centret er opmaerksom pa situationen.

® Krisecenter. Medarbejderne pa krisecentre kan veere
involveret, fordi kvinden og hendes eventuelle born

har s@gt beskyttelse der. Krisecentre har ekspertise i
forhold til voldsramte kvinder og kan yde en generel
vejledning, ogsd selv om en kvinde ikke bor der.

De sociale enheder i kommunen. Sociale tiltag
overfor en voldsramt kvinde varetages af kommunens
sociale afsnit. Det er derfor hensigtsmaessigt at sgge
inddragelse af disse parter, hvis du vurderer at kvin-
dens problemer omkring volden kraver andre tiltag
end blot beskaftigelse.

Hvis en voldsramt kvinde har bern, ber du som sags-
behandler i jobcentret kontakte de enheder i kom-
munen, der har med udsatte bern og deres familier
at gore. Hvis kvinden ikke vil give samtykke til det,
ma det vurderes, om bekymringen for bernene er si
staerk, at jobcentret kan henvende sig uden samtykke.
De sociale enheder har ofte viden om vold i familien
og kan allerede have kontakt med kvinden, hvis hun
bor pa et krisecenter eller har sogt hjeelp pd grund af
bernene.

Den praktiserende laege. Den voldsramte kvinde vil
ofte have spgt hjaelp eller behandling hos sin egen
leege pd grund af volden. Hvis hun har det, vil leegen
tit kende hendes historie. Oplysninger fra laegen kan
derfor veere vaesentlige for at dokumentere hendes
situation. Samtidig skal man vere opmaerksom pa
atleegen ved udlevering af oplysninger skal foretage
sin egen vurdering af oplysningernes relevans for
kvindens sag.

VOLDSRAMTE KVINDER
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Rammer, samarbejdsmuligheder
og redskaber

Nair du har dannet dig et overblik over den voldsramte
kvindes situation, giver Lov om aktiv Beskaftigelsesind-
sats eller Lov om sygedagpenge en raekke handlemulig-
heder for at aktivere kvinden eller lave opfelgning under
hensyntagen til situationen.

I et tvaergdende samarbejde, fx ved brug af rundbords-
samtaler, kan man sikre en koordinering af de initiativer
der ivaerksaettes, bide i forhold til kvindens arbejdssitua-
tion og andre forhold, som ikke direkte vedrerer arbejdet.
Ved brug af rundbordssamtaler er det vigtigt, at man
sikrer sig, at kvinden inddrages i forlgbet, og at man ikke
udveksler anden viden end den, der skal bruges, for at
indsatserne kan koordineres. Det kan veere viden, forvalt-
ningerne er ngdt til at udveksle, fx om en bernesag eller
okonomiske forhold, men som ikke er vedkommende for
fx en evt. arbejdsplads eller et krisecenter. En forud-
seetning for rundbordsamtaler er derfor altid kvindens
konkrete og specifikke samtykke til hvilke oplysninger
der ma udveksles imellem hvilke parter, og at der kun
bedes om samtykke til at udveksle de oplysninger som
har betydning for planlegning af de konkrete indsatser.

Hj=lperedskaber pa en arbejdsplads

Hvis en voldsramt kvinde er sygemeldt fra et arbejde hun
onsker at fastholde, er mdlet at stotte arbejdspladsen i initia-
tiver, der kan gore arbejdslivet trygt. Der kan veere mange
behov, men der er som oftest ogsd mange muligheder for at
hjeelpe og stotte en voldsramt pa arbejdspladsen. Som sags-
behandler kan du, efter aftale med kvinden, tage kontakt
til arbejdspladsen og drefte med den, hvad der kan gores.
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® Kvinden kan have behov for en person, som hun
kan tale med i fortrolighed. Det kan vaere en tillids-
repraesentant eller anden kollega, som hun har tillid
til, og som kan stotte hende pa arbejdspladsen.

©® Hun kan have brug for fleksible arbejdstider, en
hel eller delvis sygemelding eller nedsat arbejdstid
ien periode.

©® Hun kan have brug for at fa sendret
sine arbejdsopgaver.

® Hun kan madske fa psykologhjaelp; en
del arbejdspladser har aftaler om
psykologbistand til krisebehandling.

® Hun kan have behov for en aftale om lgn
under fraveer til psykologbehandling,
retsmeder, skilsmisseforhandling osv.

©® Hun kan have brug for sikkerhedsforanstaltninger
pa arbejdet. For eksempel kan fleksible arbejdstider
vanskeligggre forfolgelse fra partneren, kvinden
kan fa en overfaldsalarm eller hemmeligt mobil-
telefonnummer, eller hun kan fa screening af sin
arbejdstelefon og mails.

Aktivering eller jobtilbud

At have et arbejde er en stotte for de fleste voldsramte
kvinder. Det kan et jobtilbud eller aktivering ogsa vaere.
Ogsd her er der mulighed for at tilpasse planen til den
enkeltes situation. Et jobtilbud efter kvindens gnske kan i
visse tilfeelde give hende tilstraekkelig styrke og tillid til,
at hun kan klare sig, men nogle voldsramte er sa trauma-
tiserede, at de hverken er i stand til at tage mod et job-
eller aktiveringstilbud.




Ridgivning og information:

® www.voldmodkvinder.dk er Minister for
Ligestillings hjemmeside om vold mod kvinder,
med bl.a. overordnet oversigt over hjeelpemuligheder,
links, undersogelser og et undervisningsmateriale
om vold mod kvinder og bgrn.

® www.lokk.dk er Landsforeningen af Kvindekrise-
centres (LOKK) hjemmeside. Landsforeningen kan yde
radgivning generelt eller henvise til ridgivning i et
lokalt krisecenter. Hemmesiden indeholder ogsa bl.a.
publikationer og et program hvor man kan teste om
man er voldsramt.

® www.moedrehjaelpen.dk er hjemmeside for
Mgdrehjzlpen (Kgbenhavn og Arhus), som har
forskellige stottetilbud til kvinder og bern: Socialrdd-
givning, psykologhjalp, retshjeelp og gruppeforleb.

® www.dannerhuset.dk er hjemmeside for
Dannerhuset, som har forskellige stottetilbud til
kvinder og bern. Hiemmesiden har ogsa baggrunds-
materiale om vold mod kvinder.

24 % af kvinderne i en undersggelse af voldens betydning
for arbejdslivet har selv sagt op eller er blevet fyret som
folge af volden.

Kilde: Voldsramte kvinders arbejdsliv, 2009.
Servicestyrelsen

3 ud af 4 kvinder pa krisecentrene har ikke et almindeligt

lonnet arbejde.
Kilde: LOKK Arsstatistik 2008. Kvinder p& krisecenter

® www.dialogmodvold.dk er hjemmeside for organisa-

tionen Dialog Mod Vold, som yder gratis behandling til
voldsudgvende mand.

® Landsforeningen af Kvindekrisecentre (LOKK) har en

hotline for voldsramte kvinder og for unge udsat for
keerestevold, pa tlf. 70 20 30 82. Hotlinen er dben 24
timer i dognet og er bemandet med fagpersonale fra
krisecentre.

® Landsforeningen af Kvindekrisecentre (LOKK) yder

ogsa telefonradgivning til fagfolk, pa tlf. 32 9590 19.

® VISO: TIf. 72 42 37 00, web www.servicestyrelsen.

dk VISO bistdr kommuner og borgere med sparring,
raddgivning og udredning i forhold til saerligt kompli-
cerede sager. VISO herer under Servicestyrelsen.

Rapporter og pjecer:
® Servicestyrelsen, 2009: Voldsramte kvinders arbejdsliv.

AfJanne Schacke. En underspggelse af ssmmenheengen
mellem partnervold og marginalisering pa arbejds-
markedet.

Servicestyrelsen og LOKK 2009: Kvinder og born

med handicap pa krisecenter: Veje til tilgaengelighed.
AfMarie Louise Knigge. Pjece mdlrettet fagpersoner
som meder voldsramte kvinder og bgrn.
www.servicestyrelsen.dk/wm147053 er
Servicestyrelsens liste over dens publikationer
vedrerende vold i neere relationer, med links til
publikationerne.
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Kender du til vold?

“Plakaten og dens symbolik er et forsgg pd at visualisere

den dualisme, som jeg forestiller mig opstar i en (kvindes)
krise af denne art. En dualisme mellem desperation og hab,
venten og aktion, orden og oplgsning, ensomhed og
forlgsning.

Selve konstruktionen af billedet er tenkt som en under-
stottelse af denne dualisme med en stadig opbygning og
nedbrydning af dens forskellige temaer og sindsstemninger.”

Linda Weiss Drescher er billedkunstner, og har udfert illustrationer til
forskellige medier gennem en lang drrekke.

Se mere om Linda Weiss Dreschers arbejde eller kontakt hende gennem:
www.lindadrescher.org

www.illustrationsbureauet.dk

’inaugUSt@hOtmaiLcom '
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